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 ြြန်ြာဴစာဵနပရိ်က္ခာနှင်ဴစိုက်ပျ ိုဵေြွဵြြူေရဵစနစ် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီြဳကိန်ဵ(NFASP) 

သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴလူြှုဆိုငရ်ာစီြဳခန့ခ်ွဲြှု ြူေဘာင် အနှစ်ချုပ်အစီရင်ခဳစာ  

 

စီြဳကိန်ဵအေကကာင်ဵအရာ  

 

၁။ ြြန်ြာဴစာဵနပ်ရိက္ခာနှင်ဴစိုက်ပျ ိုဵေြွဵြြူေရဵစနစ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီြဳကိန်ဵ (NFASP)သည် ေရွေဵချယ ်

ထာဵေသာ စိုကပ်ျ ိုဵေရဵ ေဂဟဇုန်မျာဵ (     ြမင်ဴနငှဴ်ေောင်ေန်ဵေေသမျာဵ၊ ြမစ်ဝကျွန်ဵ ေပါ် 

ေေသမျာဵ၊ အပူပိငု်ဵေေသမျာဵနင်ဴှ ကမ်ဵရိုဵေန်ဵ ေေသမျာဵ)ေွင ်စိုကပ်ျ ိုဵ ထုေ်လပု်မှုမျာဵ ေုိဵပွာဵ 

လာေစရန်၊ သီဵနှဳမျ ိုဵကွမဲျာဵ ေိုဵ ချဲ့စိုကပ်ျ ိုဵလာနိုငေ်စရန် နှငဴ် ေရွဵေ ချယ်ထာဵေသာ ေန်ဖုိဵြမှငဴ ်

ကွင်ဵဆက်ေစ်ေလျှောက ် (Value Chains)မှ စိုကပ်ျ ိုဵ ထုေ်ကုနမ်ျာဵ၏ အရည်အေသွဵ 

ပိုမိုေကာင်ဵမွန်မှု နှငဴ် ေဈဵကွကယှ်ဉ်ပပိုင်မှုမျာဵ ေိုဵ ြမငှဴ်လာနိုင်ေစရန် ရည်ရွေယ်ပါသည်။  

စီမဳကိန်ဵ၏ အဓိကညွန်ဵကိန်ဵ မျာဵမှာ ေရွဵေ ချယ်ထာဵေသာ ထုေ်ကုန ် ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ အထွက်နှုန်ဵ 

ေိုဵ ေက်ေရဵ၊ ေောင်သေူစ်ဦဵချင်ဵ၏ သီဵနှဳထုေလ်ုပမ်ှု ေိုဵ ေက်ေရဵ နှငဴ် သီဵနှဳအမယ်စု ဳ

စိုကပ်ျ ိုဵထုေလ်ုပန်ိုင်         ချယ်ထာဵေသာ ေန်ဖိုဵ ကွင်ဵဆက် ြမှ   ေင်ေရဵ ေဆာငရ်ွေက်မညဴ ်

သီဵနှမဳျာဵ၏ ေဈဵကွက်ယှဉ်ပပိုင်နိုင်စွမ်ဵအာဵ ေကာင်ဵလာေရဵ ေို့ြဖစ်ပါသည်။  

 

စီမဳကိန်ဵ၏ အဓိက ကဏ္ဍ(၃)ခ ုနှငဴ် ကဏ္ဍခွ ဲ(၅)ခ ု

 

၂။ ကဏ္ဍ(၁) ။          ။ စိုကပ်ျ ိုဵထုေလ်ုပမ်ှုေိုဵ ြမှငဴ်ြခင်ဵ နှငဴ် သီဵနှဳအမ  စုဳစိုက်ပျ ိုဵြခင်ဵ။  

 (၁ - က) ။    ။ စိုကပ်ျ ိုဵေရဵသေုေသနနငှဴပ်ညာေပဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵကုိ ပိုမို အာဵေကာင်ဵ 

လာ ေစြခင်ဵ။ 

 (၁ - ခ) ။  ။ အရည်အေသွဵေကာင်ဵမွန်ေသာ သွင်ဵအာဵစုမျာဵကိ ုေောင်သူမျာဵ 

ပိုမိုသုဳဵ စဲွလာ နိုင်ေစြခင်ဵ ။   

  (၁ - ဂ)။ ။ ေစ်ဂျစ်ေယ်နည်ဵပညာသဳုဵေိုဵ ချဲ့ပညာေပဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵ ပုိမို 

အာဵေကာင်ဵလာေစြခင်ဵ။ 
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၃။  ကဏ္ဍ(၂)။  ။ ေဈဵကွက်ယှဉ်ပပိုင်နိငု်ေရဵအေွက် ေန်ဖိုဵ ြမငှဴ်ကငွ်ဵဆက်မျာဵ 

ဖွဳ့ပဖိုဵေုိဵေက်ေအာင် ေဆာငရ်ွေကြ်ခင်ဵ။  

 (၂ - က)။ ။ ေန်ဖုိဵြမှငဴက်ွင်ဵဆက်အေြခခဳအေဆာက်အအုဳမျာဵ ဖဳွ့ပဖိုဵေိုဵ ေက် 

ေစြခင်ဵ။ 

 (၂ - ခ) ။ ။  နိုင်ငဳေကာ စဳချနိ်စညဳွှန်ဵ   ေသာ ေထာက်ခဳချက်မျာဵ ထုေေ်ပဵြခင်ဵြဖင်ဴ 

ပို့ကုန်မျာဵ  ေိုဵ ြမငှဴ်လာေစြခင်ဵ။ 

၄။ ကဏ္ဍ(၃)။  ။ စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာစီမဳခန့ခ်ွဲြခင်ဵ ။  

 

 

စီြဳကိန်ဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ ြြန်ြာနိုင်ငဳ၏ တည်ဆဲဥပေဒြျာဵ နှငဴ် ကြ္ဘာဘဴဏ်၏ အန္တရာယ် 

ကင်ဵရငှ်ဵေရဵ နှငဴ် အကာအကွယ်ေပဵေရဵဆိုင်ရာြဝူါဒြျာဵ 

 

၅။  ယခုNFASPစီမဳကိန်ဵအေွက် သဘာဝပေ်ဝန်ဵကျင်ဆုိငရ်ာနှငဴ ် စပ်လျဉ်ဵ၍ ြမန်မာနုိငင်ဳရှိ 

အဓိက ေည်ဆဲဥပေေမျာဵ ြဖစ်ေသာ အမျ ိုဵသာဵပေ်ဝန်ဵကျင်ေရဵရာမူဝါေ၊ ပေ်ဝန်ဵကျင ်

ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ ဥပ ေေနှငဴ် နည်ဵဥပေေမျာဵ၊ ပေ်ဝန်ဵကျင် ထိခိုက်မှု ဆန်ဵစစ်ြခင်ဵ ဆုိငရ်ာ 

လုပထ်ုဳဵ လုပ်နည်ဵ၊ ဇီဝမျ ိုဵစုဳမျ ိုဵကွဲနှငဴ ် သဘာဝထိန်ဵသိမ်ဵေရဵနယ်ေြမမျာဵ ကာကွယ် 

ေစာင်ဴေရှာက်ြခင်ဵ ဆိုင်ရာဥပေေ၊ သစ်ေောဥပေေနှငဴ်နည်ဵဥပေေမျာဵ၊ ပုိဵသေ်ေဆဵဥပေေ၊ 

ပိုဵသေ်ေဆဵ ဥပေေဆိုင်ရာလုပ်ထဳုဵလပု်နည်ဵမျာဵ၊ ဓာေုပစ္စည်ဵမျာဵအန္တရာယ်မှ ောဵဆီဵ 

ကာကယ်ွေရဵ ဥပေေ နှငဴ် နည်ဵဥပေေမျာဵ အစရိှသညဴ် ဥပေေမျာဵအာဵလည်ဵေကာင်ဵ၊ လူမှုဆိုင်ရာ 

နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ အဓိကဥပေေမျာဵြဖစ်ေသာ ေိငု်ဵရင်ဵသာဵ လူမျ ိုဵမျာဵ၏ အခငွဴ်အေရဵကာကွယ် 

ေစာင်ဴေရှာက်သည်ဴဥပေေ၊ ဖွဲ့စည်ဵပဳုအေြခခဳဥပေေ၊ ေရှဵ ေဟာင်ဵယဉ်ေကျဵမှု နယ်ေြမမျာဵ 

ကာကယ်ွထနိ်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရှာက်ြခင်ဵဥပေေ၊ေြမသိမ်ဵဆည်ဵြခင်ဵ၊ြပန်လညေ်နရာချထာဵြခင်ဵနှငဴ် 

ြပန်လည ်ထူေထာင်ြခင်ဵဆုိငရ်ာဥပေေ၊ လုပ်ငန်ဵ ခွင် ေဘဵအန္တရာယက်င်ဵရှင်ဵ ေရဵနှငဴ် ကျန်ဵမာေရဵ 

ဆိုင်ရာ ဥပေေ အစရိှသညဴ ် ဥပေေမျာဵကုိလည်ဵ အြပည်ဴအဝ ထညဴသွ်င်ဵ စဉ်ဵစာဵထာဵပပီဵ 

ြဖစ်ပါသည်။ 
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၆။ ယခုအဆိုြပုစမီဳကိန်ဵသည် ကမ္ဘာဴဘဏ်မှချမှေ်ထာဵသညဴ် စီမဳကိန်ဵ  အေကာင်အထည ်

ေဖာေ်ဆာင်ရွေကရ်ာေွင် လိကု်နာရမည်ဴ ေအာက်ေဖာြ်ပပါ အန္တရာယ်ကင်ဵရှင်ဵ ေရဵ နှငဴ် အကာ 

အကွယ်ေပဵေရ ဆိုင်ရာ မူဝါေမျာဵအာဵ လုိက်နာ ေဆာငရ်ွေက်သွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်- 

 (က) မူဝါေ ၄.၀၁။  သဘာဝပေ်ဝန်ဵကျင်ဆန်ဵစစ်ေလဴလာြခင်ဵ  

 (ခ) မူဝါေ ၄.၀၄။  သဘာဝေနရင်ဵ  ေေသမျာဵ 

 (ဂ) မူဝါေ ၄.၀၉။  ပိုဵမွှာဵကာကယ်ွနှမိ်နင်ဵြခင်ဵ 

 (ဃ) မူဝါေ ၄.၁၀။  ဌာေနေိငု်ဵရင်ဵ သာဵလူမျ ိုဵစုမျာဵ 

 (င) မူဝါေ ၄.၁၁။  ယဉ်ေကျဵမှု အေမွအနှစဆ်ိုင်ရာရုပ်ဝေ္ထုမျာဵ 

 (စ) မူဝါေ ၄.၁၂။  ကာယကဳရှင်၏ဆန္ဒမပါေသာေနရာေြပာင်ဵေရွှေ့ရမှု 

 

၇။ ဤ ESMF သည် စီမဳကိန်ဵကဏ္ဍ (၁) နှငဴ် ကဏ္ဍ(၂) ေအာက်မှ လုပေ်ဆာငလ်ာ 

နိုင်ဖွယ်ရှိေသာ စီမဳကိန်ဵ  ကဏ္ဍခွဲမျာဵ ေ ကာင်ဴ ြဖစ်ေပါ်လာနိုင်သညဴ် ဆိုဵကျ ိုဵသက်ေရာကမ်ှုမျာဵ 

ကိ ုကာကယ်ွနိငု်ရန်အေွက် စီမဳေရဵဆွဲထာဵြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

 

လုပေ်ဆာင်နိုင်ဖွယ်ရှိေသာစီြဳကိန်ဵ         အြျ ိုဵအစာဵြျာဵ 

 

၈။ ယခုစီမဳကနိ်ဵ၏ အေကာင်ထညေ်ဖာေ်ဆာငရ်ွေကမ်ည်ဴ စီမဳကိန်ဵကဏ္ဍခွမဲျာဵေအာက်ေွင် 

ေဆာငရ်ွေက်နိုင်ဖွယရ်ှနိိုင်ေသာ စီမဳကိန်ဵ           အမျ ိုဵအစာဵမျာဵမှာ-  

(က) အေြခခဳ အေဆာက် အအဳုမျာဵ၊ နှငဴ ် အေဆာက်အ  မျာဵ အဆငဴ်ြမှငဴေ်င်ြခင်ဵ နှင်ဴ 

အသစေ်ည်ေဆာက်ြခင်ဵ၊  

(ခ) အေဆာက် အဉီမျာဵ ြပုြပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵြခင်ဵနှငဴ်အသုဳဵ ြပုြခင်ဵ (ဥပမာ။ ။ 

သီဵနှရဳိေ်သိမ်ဵပပီဵေနာက် သိုေလှာင်သည်ဴ ဂိုေထာင်မျာဵနှငဴအ်ေအဵခန်ဵမျာဵ)၊  

(ဂ) စိကု်ပျ ိုဵေရဵနှငဴ ်ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊  
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(ဃ) စက်ကိရယိာမျာဵ၊ ယန္တရာဵမျာဵ၊ ဓာေုပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴအ်ြခာဵပစ္စည်ဵမျာဵ ၀ယ်ယူြခင်ဵ၊ 

(င) ပညာေပဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵေဆာင်ရွေက်ြခင်ဵအစရိှသညဴလ်ုပ်ငန်ဵ မျာဵပါဝင်နိုင်ပါသည်။ 

 

 

ပတ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ ်လူြှုေရဵရာ သက်ေရာက်နုိငြ်ှုြျာဵ 

 

၉။ အချုပ်အာဵြဖင်ဴဆိေုသာ ် NFASP သည် စီမဳကိန်ဵေဆာငရ်ွေကသ်ွာဵမည်ဴ ေနရာမျာဵရိှ 

စိုကပ်ျ ိုဵေဂဟစနစ် ေကာင်ဵမွန်မှု ကိ ု ထည်ဴသွင်ဵ စဉ်ဵစာဵထာဵေသာ စိုကပ်ျ ိုဵေြမနှငဴ် ေရအသုဳဵ ချမှု 

အေလဴအကျငဴေ်ကာင်ဵမျာဵ အစရိှေသာ သဘာဝ ပေ်ဝန်ဵကျင်ဆိုငရ်ာ အကျ ိုဵရလေ်မျာဵစွာ 

ယူေဆာင်ေပဵနုိငမ်ည်ဟု ေမျှော်မှန်ဵထာဵပါသည်။ ထို့အြပင် စာဵနပရ်ိက္ခာ ဖူလုဳမှု၊ 

အစာဵအစာလုခဳခုဳစိေခ်ျရမှု၊ ဝင်ေငွေိုဵြမင်ဴလာမှု၊      အာဟာရြပည်ဴဝပပီဵအမျ ိုဵစဳုလင် ကဲွြပာဵေသာ 

အသီဵ အနှဳ/ အစာဵအေသာက်မျာဵ ရရိှလာသည်ဴအေွက် ကျန်ဵမာေရဵ အေြခအေနမျာဵ 

ပိုမိုေကာင်ဵမွန်လာေစမှုအစရှိေသာ လူမှု ဆိုင်ရာေကာင်ဵကျ ိုဵသက်ေရာကမ်ှုမျာဵကိုရရိှေစနိုင်မည် 

ြဖစ်ပါသည်။ 

 

၁၀။ လုပေ်ဆာင်နိငု်ဖွယ်ရှေိသာ စီမဳကိန်ဵ         ခွ ဲ အမျ ိုဵအစာဵမျာဵေ ကာင်ဴ ဖုန်မှုန့် 

ထုေ်လွှေ်မှု၊ ဆူညဳသဳြဖစ်ေပါ်ြခင်ဵ၊ စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵစွန့်ပစ်ြခင်ဵ၊ စွန့်ထေု်ေရစီမဳခန့်ခွြဲခင်ဵ၊ 

ေဘဵအန္တရာယ်ရှိေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵကုိငေ်ွယ်ြခင်ဵ၊ စိုက်ပျ ိုဵဓာေု ပစ္စည်ဵမျာဵကိငု်ေယ်ွြခင်ဵ၊ 

စီဵဆင်ဵေရစမီဳခန့်ခွဲြခင်ဵ၊ အလုပ်သမာဵမျာဵနှင်ဴ အနီဵ အနာဵရိှရပ်ရွောလထူု၏ ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ ်

ေဘဵအန္တရာယ်ကင်ဵရှင်ဵေရဵ၊ ေြမဆီလွှာေုိက်စာဵြခင်ဵနှငဴ် အရည်အေသွဵ ေလျာကဴျေစြခင်ဵ၊ 

ဆင်ဵရ ဲ ချ ို့ေဲေဴသာ လယ်သမာဵမျာဵ၊ နွမ်ဵပါဵသူမျာဵ ပါဝင်နိငု်မှု မရှ ိ      ြခင်ဵ အစရိှသည်ဴ 

သဘာဝပေဝ်န်ဵကျင်နှင်ဴ လူမှုဆိုင်ရာ ဆိုဵကျ ိုဵသက်ေရာကမ်ှုမျာဵအာဵ လုပင်န်ဵခွဲေစ်ခုချင်ဵစီ၏ 

သေဘာသဘာဝနှငဴ ်လုပေ်ဆာင်ချကမ်ျာဵ အေပါ်မူေည်၍ ေဖာထ်ုေ်ေငြ်ပထာဵပါသည်။  
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ဆိုဵကျ ိုဵသက်ေရာက်ြှုြျာဵကို ေလျှောဴချရန ်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ 

 

၁၁။ ယခုအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရ်ွေကမ်ည်ဴ NFASP စီမဳကိန်ဵေငွ် ဤ ESMF 

အာဵအသဳုဵြပု၍ ေကာင်ဵ ကျ ိုဵ သက်ေရာက်မှုမျာဵအာဵ ေိုဵ ြမငှဴ်ေဆာငရ်ွေကြ်ခင်ဵနှငဴ် ဆိုဵကျ ိုဵ 

သက်ေရာကမ်ှုမျာဵအာဵ ေလျှောခဴျရန် အေွက် အေြခခဳမူမျာဵြဖစ်ေသာ ေရာှင်ရှာဵြခင်ဵ၊ 

ေလျှောဴချြခင်ဵ၊ ေလျာဴနည်ဵေစြခင်ဵနှငဴ် ြပန်လည်ထူေထာင်ြခင်ဵမျာဵအာဵ ေဆာငရ်ွေက ် ေစမည် 

ြဖစ်ပါသည်။ ESMF အရစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ ခဲွမျာဵသည် ပထမဉီဵ စွာဤစီမဳကိန်ဵ ေွင ် အကျုဳဵဝင်မှု 

ရှမိရှိကို ၎င်ဵေို၏့ လုပေ်ဆာငမ်ည်ဴေနရာ၏ ထိခိုက်လွယ်မှု၊ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ ခွဲပါ အေဆာက် 

အဦမျာဵ နှငဴ် လုပင်န်ဵမျာဵ၏ ေဘဵအန္တရာယရ်ှမိှုအဆင်ဴ (ဥပမာ။ ။ ဓါေ်ခွဲခန်ဵ 

အေဆာက်အအုဳမျာဵ) နှငဴ် ဝယယ်ူရန ်ောဵြမစ် ထာဵေသာစာရင်ဵ စသည်ဴအချက်မျာဵေပါ်မူေည်၍ 

သေ်မှေ ်အကဲြဖေ်သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 

၁၂။ ေဘဵအန္တရာယ်ရှမိှု အဆင်ဴြမငဴ်မာဵသည်ဴဓါေ်ခွဲခန်ဵနငှဴ ် သက်ဆိုငေ်သာ စီမဳကိန်ဵ  

လုပင်န်ဵခဲွမျာဵအာဵ NFASP စီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှု၏ ေနာက်ပိုင်ဵအဆင်ဴေွင်မ ှ   

ေဆာငရ်ွေက်သွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။ NFASP စီမဳကိန်ဵ  အ        အေကာင်အထည်ေဖာ ်

ေဆာငရ်ွေက်နိငု်သည်ဴ စီမဳကိန်ဵ           ြဖစ်ရန ်အေွက် ၎င်ဵေဘဵအန္တရာယ်မျာဵအာဵ ေလျာခဴျရာ 

ေွင်အေရဵကကီဵေသာဓါေ်ခွခဲန်ဵဆုိငရ်ာအန္တရာယ်ရှိစွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵမျာဵစီမဳခန့ခ်ွမဲှုနှငဴ်ေဘဵအန္တရာယ် 

ကင်ဵရှင်ဵ မှု စဳလမ်ဵညွှန်ချက်အာဵ ပထမဉီဵစွာ ေရဵဆဲွြပင်ဆင်ပပီဵ ထိလုမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ အေုိင်ဵ  

၎င်ဵဓာေ်ခွဲခန်ဵမျာဵကုိ စီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ ်ေဆာငရ်ွေက်မည်ဴ ပထမ (၁) နှစမ်ှ (၂) နှစ ်

အေွင်ဵ အဆင်ဴြမှငဴ်ေင်မည် ြဖစ်ပါသည်။ ဝယယ်ူြခင်ဵ နှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေသာ လုပင်န်ဵခဲွမျာဵမှ 

လွ၍ဲ အြခာဵလုပ်ငန်ဵ ခဲွမျာဵသည် ၎င်ဵေို၏့သက်ဆုိငရ်ာ စီမဳကိန်ဵ ေည်ေနရာဧရိယာအလိကု် 

ေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳမှုဆိုင်ရာ စိစစြ်ခင်ဵ (Safeguard Screening) ကိ ု အေြခခဳအဆငဴ်အြဖစ် 

သေ်မှေ ်လုပေ်ဆာ  သွာဵမည် ြဖစ်သည်။  
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၁၃။ လုပေ်ဆာင်မညဴ် စီမဳကိန်ဵ         ခွေဲပါ် မူေည်၍ ေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳမှုဆိုင်ရာ 

နည်ဵလမ်ဵမျာဵအာဵ ေဖာထ်ုေ်ထာဵ ပါသည်။ NFASPစီမဳကိန်ဵ ေအာက်ရှိ စီမဳကိန်ဵ        ခွမဲျာဵ 

အာဵလဳုဵသည်ပေ်ဝန်ဵကျင်ဆုိငရ်ာအေလဴအကျငဴေ်ကာင်ဵမျာဵ(ECoPs)ကိအုေြခခဳ အကာအကွယ ်

အစအီမဳေစ်ခုအြဖစ် လိကု်နာေဆာငရ်ွေက် ရမည် ြဖစ်ပါသည်။ အြခာဵ အကာအကွယ် 

အစအီမဳမျာဵြဖစ်သည်ဴ ပေ်ဝန်ဵကျင်နငှဴလ်ူမှုဆိုင်ရာစီမဳခန့ခ်ွဲမှုအစီအစဉ ် (ESMP) ၊ ပိုဵမွှာဵ 

ကာကယ်ွ နှိမ်နင်ဵေရဵအစအီစဉ် (PMP) အစရိှသည် ေို့ကိ ု သက်ဆုိငရ်ာစီမဳကိန်ဵေည်ေနရာ 

ဧရိယာ အလိကု် စိစစ်ချက(်site-specific screening) ရလေ်မျာဵအေပါ်မူေည်၍ လိကု်နာ 

ကျငဴသဳု်ဵသွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။  

 

၁၄ ။ ဥပမာဆုိရေသာေ်ဆာက်လပု်ေရဵလုပင်န်ဵဆိုင်ရာ စီမဳကိန်ဵ         ခဲွ အ     အ   သည် 

ပေ်ဝန်ဵကျင်နငှဴ ် သက်ဆိုင ် သည်ဴ လုပထ်ုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵ ECOPs အြပင် ကန်ထရိုက်ော 

ပေ်ဝန်ဵကျင်နငှဴ်လူမှုဆိုငရ်ာစီမဳခန့ခ်ွဲမှု အစအီစဉ် (CESMP), ြပန်လည်ေနရာချထာဵေရဵ 

ေဆာငရ်ွေက်မှု အစအီစဉ်(RAP)နှငဴ် ဌာေနေုိင်ဵ ရင်ဵသာဵမျာဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှု အစအီစဉ ် (EPP) 

အစရိှသည်ေ့ုိကို လိုအပ်သလုိလုပ်ေဆာင်သွာဵရမည် ြဖစပ်ါသည်။ အေဆာက်အဉမီျာဵ ြပုြပင ်

ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ နှငဴ် အသုဳဵြပုြခင်ဵ နှငဴ ် သက်ဆုိင်ေသာ စီမဳကိန်ဵ        ခွအဲ     အ   မျာဵသည် 

ECoPs သာမက လိအုပ်ပါက ေိငု်ဵရင်ဵ သာဵလူမျ ိုဵမျာဵပါ၀င်ေရဵအစအီစဉ် (EPP) ကိပုါ 

လုပေ်ဆာင်ရမည် ြဖစ်သည်။ စိုကပ်ျ ိုဵေရဵနှငဴ ် ေမွဵြမူေရဵဆိုင်ရာ စီမဳကိန်ဵ         ခဲွမျာဵသည် 

EcoPs အြပင် ပေ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ လူမှုဆိုင်ရာစီမဳခန့ခ်ွဲမှုအစီအစဉ် (ESMP)၊ ပိုဵမွှာဵကာကယွ ်

နှိမ်နင်ဵေရဵ အစအီစဉ် (PMP) ၊ ြပန်လညေ်နရာ ချထာဵေရဵ ေဆာငရ်ွေကမ်ှုအစီအစဉ် (RAP) နှငဴ်  

ဌာေနေုိင်ဵ ရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ ပါ၀င်ေရဵအစအီစဉ် (EPP) ေို့ကိုပါ လိအုပ်သလုိ လုပေ်ဆာင် 

သွာဵရမည် ြဖစ်သည်။ ဝယယ်ူြခင်ဵဆုိငရ်ာစီမဳကိန်ဵ        ခဲွမျာဵကုိ “ကမ္ဘာဴဘဏ်မူဝါေ နှငဴ် 

မကုိက်ည ီ ေသာ ဝယ်ယူြခင်ဵဆုိငရ်ာစီမဳကိန်ဵ         ခဲွမျာဵစာရင်ဵ” ကုိထညဴ်သွင်ဵ စဉ်ဵစာဵ၍ 

ေဆာငရ်ွေက် သွာဵရမည ် ြဖစ်ပပီဵ ေနာက်ဆုဳဵအေနြဖင်ဴ အ   ေပဵစီမဳကိန်ဵ        ခဲွမျာဵသည် 

ECoPs ကိ ု လိကု်နာရမည်ဴ အြပင် လိုအပ်ပါက ဌာေနေုိင်ဵ ရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵပါ၀င်ေရဵ 

အစအီစဉ်(EPP) ကိုလည်ဵ လုပေ်ဆာငသွ်ာဵရမည ်ြဖစ်ပါသည်။ 
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ESMF အေကာင်ထညေ်ဖာေ်ဆာင်ရွက်ရန်စွြ်ဵေဆာင်ရည်တိုဵြြှင်ဴြခင်ဵ 

 

၁၅။ ESMF ကိုအေကာင်အထည်ေဖာေ်ဆာငရ်ွေကသ်ွာဵမည်ဴ အဓိကောဝန်ရှိသူမျာဵ (PMU ၏ 

ES Focalနှငဴ် SPIUs ၏ ES Focal) ေ့ုိ၏ စွမ်ဵေဆာင်ရညသ်ည် အကန့်အသေ်ရိှ နိုင်သည်ဴ 

အေွက် စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ ် ေဆာငရ်ွေကစ်ဉ် ကာလအေွင်ဵ               

နည်ဵပညာပုိင်ဵ ဆုိငရ်ာ သင်ေန်ဵ ေပဵမှု အစအီစဉ်အာဵ အေသဵစိေေ်ရဵဆဲွ၍ အဆိုြပုထာဵပပီဵ 

ြဖစ်ပါသည်။ ၎င်ဵသင်ေန်ဵ မျာဵကုိ PMU Safeguard အကကဳေပဵအဖဲွ့မှ ေလကဴျငဴသ်င် ကာဵသာွဵ 

မည်ြဖစ်ပပီဵ PMU နှငဴ် SPIUမEှS Focal မျာဵ ကန်ထရုိက်ောနှငဴ ် ပေ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ ် လူမှု 

ဆိုင်ရာအေကာငအ်ထည် ေဖာေ်ဆာင်ရွေက်သူမျာဵ (ES Implementers) အာဵ ေစ်ဆင်ဴ ြပန်လည ်

ေလကဴျငဴ ်သင် ကာဵ ေပဵသွာဵမည်ြဖစပ်ါသည်။ 

 

 

ဆိုဵကျ ိုဵသက်ေရာက်ြှုေလျှောဴချရနန်ည်ဵလြ်ဵြျာဵအေကာင်ထညေ်ဖာေ်ဆာင်ရွက်ြှုကို ေစာငဴ်ကကပ် 

ကကည်ဴရှုြခင်ဵ 

 

၁၆။ ESMF ကုိအေကာင်အထည်ေဖာရ်ာေွင် PMU (Project Implementing Unit) သည် 

PMU Safeguard အကကဳေပဵ အဖွဲ့၏ ပဴဳပိုဵ ကူညီမှုြဖင်ဴ စီမဳကိန်ဵအဆင်ဴေုိင်ဵ အာဵ အေကာင ်

အထည်ေဖာ် ေဆာငရ်ွေကြ်ခင်ဵ၊ ကကီဵ ကပ်ြခင်ဵနှင်ဴ ေစာင်ဴ ကပ် ကည်ဴရှုြခင်ဵမျာဵကို ောဝနယူ် 

ေဆာငရ်ွေက်မည်ဴ အဓိကအဖဲွ့အစည်ဵြဖစ်ပါသည်။ SPIUs (Sub-project Implementation 

Units)သည် ပေ်ဝန်ဵကျင်နှငဴလ်ူမှုဆိုင်ရာ အေကာင်အထည်ေဖာေ်ဆာငရ်ွေကသ်ူမျာဵ (ES 

Implementers) မျာဵ ၏ အကူအညီြဖင်ဴ စီမဳကိန်ဵ        ခဲွမျာဵ ၏ ပေ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴလူမှုဆိုငရ်ာ 

စီမဳခန့်ခွဲမှုမျာဵ ကိုောဝန်ယူေဆာင်ရွေက်မည် ြဖစ်သည်။ NFASP ကိုအေကာင်အထည်ေဖာ ်

ေဆာငရ်ွေက်မည်ဴ အဆငဴေ်စ်ခစုီေငွ ် PMU, SPIU, ES implementers မျာဵသည်  ၎င်ဵေို ့

သက်ဆိုငရ်ာအဆင်ဴလုိက်ရိှ စီမဳကိန်ဵ၏ ပေ်ဝန်ဵကျင်နငှဴ ် လူမှုဆိုင်ရာေဆာင်ရွေက်မှုမျာဵကုိ 

ေစာင်ဴ ကပ် ကည်ဴရှုပပီဵ အဆင်ဴဆငဴ ်ပုဳမှန်အစီရင်ခဳေင်ြပသွာဵမည ်ြဖစ်ပါသည်။ 
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စီြဳကိန်ဵနှငဴ် သက်ဆိုငသူ်ြျာဵနှငဴ် ညှိနှိုင်ဵေဆွဵေနွဵြှု အစအီစဉ်နှင်ဴ ေဝဖန်အကကဳြပုတုိင်ကကာဵ 

ေြဖရှင်ဵြှု အစီအစဉ ်

 

၁၇။ စီမဳကိန်ဵ၏ စီမဳခန့်ခွဲမှု လုပင်န်ဵမျာဵကိ ု အချနိ်နှငဴ်ေေြပဵညီ လုပေ်ဆာငန်ိုင်ေရဵ အေွက် 

စီမဳကိန်ဵအဆင်ဴ ေုိင်ဵေွင် စီမဳကိန်ဵနှငဴ် သက်ဆုိငသ်ူမျာဵ၊ အကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴရ်ှသိူမျာဵ မှ  ေဝဖန် 

အကကဳြပု ေိငု် ကာဵမှုမျာဵ၊ (Grievance Handling Mechanism, GHM) သက်ဆိုငသူ်မျာဵ နှငဴ် 

ညှိနှိုင်ဵ ေဆွဵေနွဵေြဖရှင်ဵမှု အစအီစဉ်မျာဵ (Stakeholder Engagement Plan) အာဵ ေဆာငရ်ွေက ်

သွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

 

 

သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴလူြှုဆိုငရ်ာစီြဳခန့ခ်ွဲြှုြူေဘာင် (ESMF)၏ ဖဲွ့စည်ဵပုဳ 

 

၁၈။ ဤအစီရင်ခဳစာေွင ်ေအာက်ပါ အခန်ဵ  (၉)ခန်ဵ ပါ၀င်ပါသည်။ 

 

အခန်ဵ (၁) စီမဳကိန်ဵ၏ ေနာက်ခ ဳ အေ ကာင်ဵအရာ နှငဴ ် သဘာဝပေဝ်န်ဵကျင် နှငဴ် 

လူမှုဆိုင်ရာ စီမဳခန့်ခွဲမှု မူေဘာင်၏ အကျဉ်ဵချုပ်အချက်အလက်မျာဵ 

အခန်ဵ (၂)  NFASP ပါ စီမဳကိန်ဵကဏ္ဍမျာဵနှငဴ ် စီမဳကိန်ဵ ကဏ္ဍခွမဲျာဵ ၏ အေ ကာင်ဵ  

အရာမျာဵ 

အခန်ဵ (၃) စီမဳကိန်ဵနငှဴ် စပ်လျဉ်ဵသည်ဴ ြမန်မာနုိငင်ဳရိှ ေည်ဆဲဥပေေမျာဵ နှငဴ် 

ကမ္ဘာဴဘဏ်၏အန္တရာယ်ကင်ဵရှင်ဵ ေရဵနှငဴ် အကာအကွယ်ဆိုင်ရာ မူဝါေမျာဵ 

အခန်ဵ (၄)  ပေ်ဝန်ဵကျင်နှငဴလ်ူမှုစီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာ အချက်အလကမ်ျာဵ 

အခန်ဵ  (၅) ပေ်ဝန်ဵကျင/်လူမှုဆုိင်ရာအကျ ိုဵသက်ေရာကမ်ှုမျာဵနှငဴေ်လျာဴနည်ဵေစမည်ဴ 

နည်ဵလမ်ဵမျာဵ 
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အခန်ဵ  (၆) ESMF အေကာင်အထည်ေဖာြ်ခင်ဵဆိုင်ရာ လုပင်န်ဵစဉ ် အဆင်ဴဆငဴမ်ျာဵ 

(အကျုဳဵ ဝင်ေသာ လုပင်န်ဵခဲွမျာဵ၏ စဳအချက်အလက်၊ လုပင်န်ဵခဲွမျာဵကိ ု

စိစစ်ြခင်ဵ၊ ပေ်ဝန်ဵကျင်နငှဴ ် လူမှုဆိုင်ရာအကာအကွယ် အစအီမဳမျာဵအာဵ 

ြပင်ဆင်ြပုစြုခင်ဵ။) 

အခန်ဵ  (၇) အကာအကွယ်အစီအမဳမျာဵကိုအေကာင်အထည်ေဖာြ်ခင်ဵ၊ ကကီဵ ကပ်ြခင်ဵ၊ 

ေစာင်ဴ ကပ်  ကည်ဴရှုြခင်ဵ နှငဴ် အစရီင်ခဳေင်ြပြခင်ဵ။  

အခန်ဵ  (၈) စွမ်ဵေဆာင်ရည ် ေိုဵ ြမှငဴ်ြခင်ဵဆုိငရ်ာ အချက်အလက်မျာဵ နှငဴ ် ESMF 

အေကာင် အထည်ေဖာြ်ခင်ဵဆိုင်ရာဘဏ္ဍာေငွလျာထာဵချက်မျာဵ၊၊  

အခန်ဵ  (၉) စီမဳကိန်ဵနငှဴ်သက်ဆိုငသူ်မျာဵနှငဴ ် ညှိနှိုင်ဵြခင်ဵ၊ အမျာဵြပည်သူနငှဴ် ေေွ့ဆုဳ 

ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ နှငဴ် သေင်ဵအချက်အလက်မျာဵကို ထုေ်ြပန် ေ ကညာသညဴ ်

လုပင်န်ဵစဉ်မျာဵ  

 

၁၉။ ထို့အြပင်     ESMF ေွင် အကာအကွယ်အစီအမဳမျာဵ နှငဴ ် ပေ်သက်သညဴ ်

ေနာက်ဆက်ေွ ဲ လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ နှငဴ် စီမဳကိန်ဵဆုိငရ်ာ လုပထ်ုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵ၊ ေဘဵအန္တရာယ် 

ကင်ဵရှင်ဵ ေရဵဆုိငရ်ာမူဝါေမျာဵကျင်ဴသုဳဵ ြခင်ဵနှင်ဴပေ်သက်သည်ဴေနာက်ဆက်ေွလဲမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ 

ကိုလည်ဵ ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ 


